Manual de Compliance

Sao Paulo, Revisado em Julho de 2019.

Rua Pedroso Alvarenga, 691, 10° andar, conj 1007, Séo Paulo, SP, 04531-011, Brasil, tel: +55 11 3078-3767



BRAOO)

Capitulo | - Aplicabilidade do Manual de Compliance

1.1. O presente Manual de Compliance (o “Manual”) aplica-se
compulsoriamente a todos os integrantes da BRADO CAPITAL ADMINISTRADORA DE
CARTEIRA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA. (os “Integrantes”)
[“BRADO CAPITAL”]. Os Integrantes, dentre os quais estdo incluidos os sécios (0s

“Socios”), colaboradores, trainees, estagiarios e demais Integrantes da BRADO CAPITAL,
devem aderir a este Manual. A adesdo formal dos Integrantes a este Manual dar-se-a

mediante a assinatura de “Termo de Adesdo”, na forma do modelo constante do Anexo I.

1.2. Os Integrantes devem se assegurar acerca do perfeito e completo
entendimento do conteddo deste Manual. Em caso de ddvidas ou necessidade de
aconselhamento, € importante que se busque auxilio imediato junto ao Diretor de

Compliance da BRADO CAPITAL, o qual € o responsavel pela aplicagdo deste Manual.
1.3. O presente Manual tem por objetivo estabelecer as regras pertinentes ao
cumprimento, por parte dos Integrantes, das politicas, procedimentos e controles internos,

no ambito da BRADO CAPITAL.

Capitulo Il - Diretoria de Compliance

2.1. Sem prejuizo das demais obrigacdes atribuidas ao Diretor de Compliance

nos termos deste Manual, cabera ao referido comité desempenhar as seguintes atribuicoes:

o elaborar, revisar e editar a totalidade dos manuais e politicas da BRADO
CAPITAL;

o distribuir aos Integrantes da BRADO CAPITAL os manuais e politicas

atualizados;
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o garantir a divulgacdo das informagGes exigidas pelos 6rgdos reguladores e

entidades autorreguladoras;

o administrar o cumprimento, pelos Integrantes, das disposi¢oes
contidas neste Manual; e

. zelar pelo cumprimento dos seus manuais e politicas da BRADO
CAPITAL, pelas regulamentacdes expedidas pela CVM, autorregulamentagdes

editadas pela ANBIMA e demais legislacGes vigentes;

. avaliar os casos de suspeita de descumprimento dos manuais e
politicas internas, assim como das legislacdes e regulamentacdes vigentes, trazidos
ao seu conhecimento, e, consequentemente, determinar a aplicacdo de san¢es, se
cabivel, reportando tal decisdo a Diretoria de Gestdo de Valores Mobiliarios da
BRADO CAPITAL;

. manter em absoluto sigilo as informac@es a respeito dos Integrantes e
clientes da BRADO CAPITAL;

o assegurar que, em situages de contingéncia, 0s servicos de gestdo
dos fundos ndo sejam afetados, nos termos do Plano de Continuidade de Negdcios
da BRADO CAPITAL,;

o promover o treinamento permanente visando o aperfeicoamento dos
Integrantes da BRADO CAPITAL e o aprimoramento continuo dos mesmos na
execucdo de suas atividades, fornecendo constante atualizacdo sobre as regras e

normas aplicaveis as mesmas;
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o preservar a independéncia das Diretorias de Compliance e de Risco,

de modo que suas atividades sejam realizadas com total autonomia;

o assegurar que os membros das Diretorias de Compliance e de Risco
ndo atuem em funcbes relacionadas a administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, na intermediagdo, distribuicdo, na consultoria de valores mobiliarios,
ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, seja na BRADO
CAPITAL ou fora dela;

o assegurar a manutencdo dos controles e testes para a prevencdo a

"lavagem” de dinheiro;

o realizar a intermediacdo entre todas as areas da BRADO CAPITAL,

diluindo os pontos convergentes, quando houver;

. garantir a divulgacdo das informacGes exigidas pelos 6rgdos

reguladores e entidades autorreguladoras;

o deter autonomia e autoridade para questionar os riscos assumidos nas
operacOes apresentadas pela Diretoria de responsavel pela gestdo de carteira de

valores mobiliarios;

. deter a segregacdo de funcdes e atividades dos membros da BRADO

CAPITAL, de modo a evitar eventual conflito de interesse; e

o desempenhar outras atividades elencadas nas normas vigentes.

2.2. O Diretor de Compliance exerce as suas fungdes com independéncia e nao
pode atuar em funcdes relacionadas a administracdo de carteiras de valores mobiliarios, a
intermediacdo e distribuicdo ou a consultoria de valores mobiliarios, ou em qualquer

atividade que limite a sua independéncia, na BRADO CAPITAL ou fora dela.
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2.3. O Diretor de Compliance deve encaminhar as Diretorias integrantes da

BRADO CAPITAL, até o ultimo dia atil do més de abril de cada ano, relatorio relativo ao
ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (i) as conclusdes dos exames
efetuados; (ii) as recomendagbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (iii) a manifestacéo
do Diretor de Investimentos ou, quando for o caso, pelo Diretor de Risco a respeito das
deficiéncias encontradas em verificacOes anteriores e das medidas planejadas, de acordo
com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las. Referido relatério
deve ficar disponivel para a Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM na sede da BRADO
CAPITAL.

Capitulo 111 — Politica de Soft Dollar

3.1. Como regra geral, nenhum Integrante deve aceitar qualquer tipo de
gratificacdo, presentes ou beneficios de terceiros que possa gerar um conflito de interesse
com a BRADO CAPITAL, especialmente nos casos de socios e/ou administradores de
companhias investidas pelas carteiras administradas e fundos de investimento geridos pela
BRADO CAPITAL, clientes, fornecedores ou até concorrentes, salvo com prévia e

expressa autorizacdo do Diretor de Compliance.

Capitulo IV — Politica de Avaliacdo e Monitoramento de Ativos Privados

4.1. A BRADO CAPITAL mantera, conforme venha a ser aplicavel, Politica de
Avaliacdo e Monitoramento de Ativos Privados, observando, para tanto, os Riscos de
Crédito e Contrapartes previstos no seu Manual de Gerenciamento de Riscos, no qual

referidos conceitos estdo explicitados.

4.2.  Esta politica tem inicio antes da realizacdo das operacdes, quando é realizada
a avaliagdo, por analistas internos da BRADO CAPITAL, dos ativos privados, com base

em critérios quantitativos, como a capacidade financeira dos seus emissores, e qualitativos,
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como a reputacao, governanca, estrutura da emisséo e qualidade das garantias. Como apoio,
podem ser utilizados também os ratings e pareceres emitidos por agéncias de classificacao

de risco.

4.3. Todos os ativos e emissores privados devem ser reavaliados com frequéncia
minima semestral. Nestas revisdes, devem ser analisadas as premissas utilizadas na

aprovacdo inicial, eventual evolugdo dos critérios qualitativos e quantitativos.

44. No caso de desenquadramento dos ativos privados, o Diretor de
Investimentos devera definir as linhas de acdo em relacdo a posicdo em questdo. Nestas
condicBes, o fundo fica impossibilitado de aumentar suas posicdes na métrica que foi

excedida.

Capitulo V - Politica Anticorrupcéo

5.1. A presente Politica de Anticorrupgdo visa promover a adequacdo das atividades
operacionais da BRADO CAPITAL com as normas pertinentes a anticorrupcao.

5.1.1. E de responsabilidade de todos os Integrantes, o conhecimento, a
compreensdo e a busca de meios para proteger a empresa contra procedimentos de
corrupgdo e suborno, ndo sendo admitido comportamentos omissos em relacéo a
esses assuntos. As leis e regulamentos atrelados a estes delitos, bem como as regras
desta Politica de Anticorrupcao devem ser obrigatoriamente cumpridos.

5.1.2. Esta Politica de Anticorrup¢édo identificara a responsabilizacdo das
pessoas juridica e individual, relacionada ao compromisso relacionado a

anticorrupcao.
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5.1.3. O conhecimento de algum indicio de ato corrupto devera ser

comunicado ao Diretor de Compliance, sendo este responsavel por averiguar as

informagdes reportadas e, caso aplicavel, comunicar aos 6rgéos reguladores.

5.1.4. Os Integrantes devem obrigatoriamente reportar os casos de suspeita
de atos corruptos ao Diretor de Compliance que sera responsavel por respeitar o

sigilo do reporte e proporcionar a devida averiguagéo dos fatos.

5.1.5. O Diretor de Compliance serd igualmente responsavel por
disponibilizar aos Integrantes da BRADO CAPITAL treinamentos e palestras que
promovam a conscientizacdo sobre as normas anticorrup¢do e desenvolver
campanhas/atividades que auxiliem na deteccdo de operacGes que caracterizem

indicios de atos corruptos.

5.1.6. Integrantes estdo proibidos de receber, oferecer, prometer, fazer,
autorizar ou proporcionar (direta ou indiretamente) qualquer vantagem indevida,
pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer coisa de valor para qualquer
pessoa, seja ela agente publico ou ndo, para influenciar ou recompensar qualquer

acao oficial ou decisdo de tal pessoa em beneficio da BRADO CAPITAL.

52. A Lei n® 12.846/13, em vigor desde 29 de janeiro de 2014 (a “Lei
Anticorrupcdo™), dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil das pessoas

juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

5.2.1. O principal objeto da Lei Anticorrupgdo € punir as pessoas juridicas
que participem de atos de corrup¢do contra a administracdo publica, nacionais ou
estrangeiros e ndao apenas as pessoas fisicas como acontecia antes do advento da
Lei.
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5.2.2. A responsabilizacdo da pessoa juridica ndo exclui a responsabilidade
individual de seus administradores, dirigentes ou de qualquer pessoa fisica que

tenha participado do delito.

5.2.3. A Lei Anticorrup¢do determina os atos lesivos a administracdo

publica, nacional ou estrangeira, passiveis de puni¢do. A saber:

o prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem

indevida a agente pablico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

. comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer

modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na mencionada lei;

. comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica
para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos

atos praticados.

5.3. A Lei Anticorrupcéo se aplica a:

. sociedades empresariais e simples;

o fundacdes;

o associagdes de entidades ou pessoas;

o sociedades estrangeiras, que tenham sede, filial ou representagdo no

territorio brasileiro.
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5.3.1. A responsabilidade da pessoa juridica dos atos praticados pela

administracdo publica continua mesmo que haja alteracao contratual, transformacao,

incorporacéo, fusdo ou cisdo societaria.

5.4. As penalidades previstas na Lei Anticorrupcao sao:

o Multa de até 20% do faturamento bruto do Gltimo exercicio anterior
ao da instauracdo do processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca

sera inferior a vantagem auferida, quando for possivel sua estimacao;

. multa de R$ 6 mil a R$ 60 milhdes, quando ndo for possivel
identificar o faturamento bruto da pessoa juridica;

o suspens&o ou interdicdo parcial de suas atividades;
. dissolucdo compulséria da pessoa juridica;
o proibicdo de receber incentivos, subsidios, subven¢des, doagdes ou

empréstimos de 6rgdos ou entidades publicas e de institui¢des financeiras publicas
ou controladas pelo poder publico, pelo prazo de minimo 1 e méximo de 5 anos;

o perda dos bens, direitos ou valores que repassem vantagem ou

proveito, obtidos de forma direta ou indiretamente com a infracéo;

o indisponibilidade de bens, direitos ou valores necessarios a garantia

do pagamento da multa ou reparacdo do dano causado;

o registro das empresas punidas pela lei no Cadastro Nacional de

Empresas Punidas (CNEP), que dara publicidade as san¢des aplicadas pelos 6rgaos
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do governo, os acordos de leniéncia firmados, bem como seus cumprimentos ou

nao, e

o registro das empresas no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS).

5.4.1. As sancOes se aplicam mesmo que o ato de corrupgdo ndo se

concretize, somente a intencdo ja € passivel de punicdes.

5.5. O descumprimento da Politica de Anticorrupc¢éo implicara em:

o demisséo dos Integrantes envolvidos no descumprimento em questao,
incluindo aqueles que tinham conhecimento do descumprimento em questdo e

foram omissos em reporta-lo a seus superiores; e

o responsabilizacdo dos Integrantes envolvidos no descumprimento por

eventuais danos que a BRADO CAPITAL venha a sofrer em razao de sua conduta.

5.5.1. A aplicacdo das penalidades acima ndo isenta, dispensa ou atenua a
responsabilidade civil, administrativa e criminal, pelos prejuizos resultantes de seus
atos dolosos ou culposos resultantes da infracdo da legislacdo em vigor e das

politicas e procedimentos estabelecidos na Politica de Anticorrupcao.

Capitulo VI - Conflitos de Interesses

6.1. Todas as decisdes nos negdcios deverdo ser tomadas levando-se em
consideracdo 0s melhores interesses das carteiras de titulos e valores mobiliarios

integrantes dos fundos de investimentos administrados pela BRADO CAPITAL.
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6.2. Cada Integrante da BRADO CAPITAL devera pautar as suas atitudes de modo

a evitar eventuais confrontos entre 0s seus interesses pessoais e 0s interesses da gestora.
N&o serd permitido que os profissionais ajam, em nome da BRADO CAPITAL, em
transagdes que envolvam pessoas ou organizagdes com as quais possuam qualquer interesse

pessoal e/ou familiar.

6.2.1. Entende-se por interesses familiares os interesses particulares diretos
e/ou indiretos detidos por membros da familia do Integrante da BRADO CAPITAL
e de seus respectivos conjuges e/ou companheiros situados em até 4° (quarto) grau

de parentesco.

Capitulo VII - Assédio e Discriminacdo no Ambiente de Trabalho

7.1. A Diretoria de Compliance da BRADO CAPITAL tem o compromisso de
estimular um ambiente de trabalho no qual todas as pessoas sejam tratadas com respeito e
dignidade. Cada Integrante terd a oportunidade de trabalhar em um ambiente profissional
que promova oportunidades iguais de trabalho e proiba préticas discriminatorias ilegais,

incluindo assédio.

7.1.1. E politica da BRADO CAPITAL garantir oportunidades iguais de
trabalho, sem a pratica de discriminacdo ou constrangimento por raca, cor,
nacionalidade, religido, sexo, idade, incapacidade ou qualquer outra condicdo

resguardada pelas leis.

Capitulo VIII - Relacionamento com a Imprensa

8.1. O relacionamento com a imprensa devera ser pautado no compromisso de
fornecer informacgdes precisas e transparentes, de forma a manter uma relacdo de confianca

e a boa imagem da empresa perante o publico em geral.

11
Rua Pedroso Alvarenga, 691, 10° andar, conj 1007, Séo Paulo, SP, 04531-011, Brasil, tel: +55 11 3078-3767



BRAOO)

8.1.1. Somente pessoas previamente autorizadas pelos socios da BRADO

CAPITAL podem falar em nome da mesma e dos fundos por ela geridos.

Capitulo I X - Publicidade

9.1. Qualquer material de divulgacdo devera ser previamente aprovado pela
Diretoria de Compliance.

9.2. Toda informacdo divulgada, por qualguer meio, em que haja referéncia a
rentabilidade de cada fundo cuja carteira seja gerida pela BRADO CAPITAL, devera

obrigatoriamente:

. mencionar a data de inicio de seu funcionamento;

. contemplar, adicionalmente a informacao divulgada, a rentabilidade mensal
e acumulada nos ultimos 12 (doze) meses, ou no periodo decorrido desde a sua
constituicdo, se inferior, respeitando-se uma caréncia de 6 (seis) meses a contar da data da

12 (primeira) emissdo de cotas;

. ser acompanhada do valor do patrimdnio liquido médio mensal dos Gltimos

12 meses ou desde a sua constituigéo, se esta for mais recente;

. divulgar o valor das taxas de administracao e performance;

o destacar o publico alvo do fundo e as restricdes quanto a captacdo, de forma
a ressaltar eventual impossibilidade, permanente ou temporaria, de acesso ao fundo por

parte de investidores em geral; e

9.2.1. A divulgagdo de rentabilidade devera ser acompanhada de
comparacdo, no mesmo periodo, com indice de mercado compativel com a politica

de investimento do fundo. No caso de divulgagdo de informacGes que tenham por
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base analise comparativa com outros fundos de investimento, devem ser informados

simultaneamente as datas, os periodos, a fonte de informacgdes utilizadas, 0s
critérios de comparacdo adotados e tudo o mais que seja relevante para possibilitar
uma adequada avaliagéo, pelo mercado, dos dados comparativamente divulgados.

9.2.2. A BRADO CAPITAL deve assegurar a inexisténcia de garantia de
resultados futuros ou isencdo de risco para 0s investidores, nos materiais

publicados.

Capitulo X - Politica de Confidencialidade

10.1 A BRADO CAPITAL resguarda o sigilo e a privacidade das informacdes
pessoais e financeiras de seus clientes, tratando todas as informacdes fornecidas por seus
clientes como sigilosas, ndo sendo, portanto, permitida a sua transmissao a terceiros, salvo

mediante expressa e prévia anuéncia do cliente.

10.1.1.0s Integrantes da BRADO CAPITAL devem resguardar o sigilo e a
confidencialidade das informacdes relativas aos seus clientes, obtidas no
desenvolvimento das atividades relacionadas 8 BRADO CAPITAL. O sigilo e a
confidencialidade devem ser mantidos mesmo apds o rompimento do vinculo a
quaisquer titulos, por quaisquer motivos, com a BRADO CAPITAL. A nado
observancia da confidencialidade estara sujeita a apuracdo de responsabilidades

especificas nas esferas civel e criminal.

10.1.2. Todas as informagfes, documentos, cOpias e extratos de clientes
gerados nas atividades desempenhadas pela BRADO CAPITAL séo de propriedade
da BRADO CAPITAL e deverdo permanecer unica e exclusivamente com a
BRADO CAPITAL. Os Integrantes, no término de sua relacdo com a BRADO
CAPITAL, devolverdo a BRADO CAPITAL todos os originais e todas as copias de
quaisquer documentos recebidos ou adquiridos durante a relagdo mantida com a
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BRADO CAPITAL, bem como todos os arquivos, correspondéncias e/ou outras

comunicacdes recebidas, mantidas e/ou elaboradas durante a respectiva relagdo com
a BRADO CAPITAL.

10.1.3.Somente os socios e Diretores poderdo, por conta e ordem da
BRADO CAPITAL, se comunicar com ou divulgar informagdes a quaisquer
autoridades judiciais, arbitrais ou administrativas, nacionais, internacionais ou

transnacionais.

10.1.4. E vedada a revelacdo, por quaisquer Integrantes da BRADO
CAPITAL, das informacfes atinentes as carteiras e estratégias de investimento de
todo e qualquer produto gerido pela BRADO CAPITAL a quaisquer terceiros.

10.2. Considera-se informacdo privilegiada qualquer informacdo relevante a
respeito de qualquer sociedade ou negécio que envolva a BRADO CAPITAL, que ndo
tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de forma privilegiada, em decorréncia
da relacéo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com Integrantes de empresas

analisadas ou investidas ou com terceiros.

10.2.1. S&o exemplos de informacdes privilegiadas: informacdes verbais ou
documentadas a respeito de resultados operacionais de empresas, alteracdes
societarias (fusdes, cisdes e incorporacdes), informacbes sobre compra e venda de
empresas, titulos ou valores mobiliarios, e, ainda, qualquer informacdo que seja
objeto de um acordo de confidencialidade firmado pela BRADO CAPITAL junto a

terceiros.

10.2.2. As informacgdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos
que a elas tiverem acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional

ou de relacionamento pessoal.
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10.2.3.Quem tiver acesso a uma informacéo privilegiada devera divulga-la
imediatamente ao Diretor de Compliance da BRADO CAPITAL, ndo devendo

divulgé-la a ninguém, nem mesmo a outros Integrantes, profissionais de mercado,

amigos e parentes, e nem utiliza-la, seja em beneficio prdprio ou de terceiros.

10.2.4. O Diretor de Compliance da BRADO CAPITAL analisara a suposta
informacdo privilegiada a ele divulgada por Integrante. Caso entenda que tal
informac&o possa realmente ser classificada como tal, ird informar aos Integrantes
que estes estdo proibidos de negociar acGes ou quaisquer outros titulos de
companhias cujos valores possam ser afetados pela divulgacdo de tal informacéo
privilegiada. Quando o Diretor de Compliance da BRADO CAPITAL entender que
tal informacéo privilegiada ndo mais podera afetar os valores das a¢des e/ou titulos
das companhias em questdo, ele informaré imediatamente a todos os Integrantes da

BRADO CAPITAL que tais acdes e/ou titulos estdo liberados para negociacéo.

10.2.5. Caso haja duvida sobre o carater privilegiado da informacéo, aquele
que a ela teve acesso deve imediatamente relatar tal fato ao Diretor de Compliance
da BRADO CAPITAL. Todo aquele que tiver acesso a uma informacao privilegiada
devera restringir a0 maximo a circulacdo de documentos e arquivos que contenham

essa informagéo.

Capitulo X1 — Politica de Sistema de Informacéo

11.1. Por Sistema de Informacgdo, entende-se, para efeito do presente Manual,
todos os programas de informatica, incluindo sem limitacdo, os correios ou enderecgos
eletronicos (“e-mails”), os sistemas instalados nos computadores de propriedade da
BRADO CAPITAL, bem como os bancos de dados que a BRADO CAPITAL utiliza para o
armazenamento de suas informacdes e de seus clientes e os sistemas que venham a ser
desenvolvidos, direta ou indiretamente, pela BRADO CAPITAL.
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11.1.1., bem como os bancos de dados utilizados pela BRADO CAPITAL,
que forem disponibilizados aos Integrantes, deverdo ser utilizados de forma a
atender exclusivamente as finalidades da BRADO CAPITAL.

11.1.2. A BRADO CAPITAL disponibiliza endereco eletrénico a todos 0s

Integrantes, sendo tal enderego eletronico destinado para fins corporativos (o “E-

Mail Corporativo”). A utilizagdo do enderego eletrdnico devera estar diretamente

relacionado a questdes pertinentes as atividades profissionais desempenhadas pela e
a finalidade social da BRADO CAPITAL.

11.1.3.0s E-Mails Corporativos enviados ou recebidos, bem como seus
respectivos anexos e 0s arquivos constantes nos computadores de propriedade da
BRADO CAPITAL, poderao ser monitorados pela BRADO CAPITAL.

11.1.4. Ante a possibilidade de acesso, por parte da BRADO CAPITAL, aos
e-mails e arquivos, os Integrantes ndo devem manter nos computadores de
propriedade da BRADO CAPITAL quaisquer dados ou informacgfes particulares
que pretendam que ndo venham a ser conhecidas e/ou acessadas pela BRADO
CAPITAL.

11.1.5.0s E-Mails Corporativos recebidos pelos Integrantes, quando
abertos, deverdo ter a sua adequacdo as regras deste Manual imediatamente
verificada. N&o serd admitida, sob qualquer hipGtese, a manutencdo ou o
arquivamento de mensagens de contetdo ofensivo, discriminatdrio, pornografico ou
vexatorio, sendo a responsabilidade apurada de forma especifica em relacdo ao

destinatario da mensagem.

11.1.6. Em hipotese alguma, serd aceita a participacdo de Integrantes em
grupos de e-mails que ndo tenham como finalidade as atividades profissionais e o

objeto social da BRADO CAPITAL.
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11.1.7. A navegacao pela rede mundial de computadores (“internet”) devera

ser feita observando os fins sociais da BRADO CAPITAL.

11.1.8. A BRADO CAPITAL se reserva ao direito de bloquear sites da
internet inapropriados ou que, segundo o seu exclusivo critério, ofendam a moral e
0s bons costumes. Toda a navegacao, realizada pelos Integrantes na internet, podera
ser monitorada pela BRADO CAPITAL.

11.1.9. Os Integrantes deverdo zelar pela conservacdo do computador
utilizado, devendo para tanto realizar periodicamente a verificacdo da existéncia de
virus, bem como a manutencgdo do antivirus atualizado. Sendo constatada a presenca
de virus ou quaisquer outras anomalias, o0 Integrante devera comunicar
imediatamente o Diretor de Compliance da BRADO CAPITAL.

11.1.10. As senhas de carater sigiloso, pessoal e intransferivel serdo
fornecidas aos Integrantes da BRADO CAPITAL para acesso aos computadores, a
rede corporativa e ao E-Mail Corporativo. Em nenhuma hipoétese, as senhas deverdo
ser transmitidas a terceiros, sendo o0s respectivos Integrantes responsaveis pela
manutengdo de cada senha de sua titularidade com as suas respectivas

caracteristicas.

11.1.11. LigacOes pessoais interurbanas e para celulares devem durar o
tempo estritamente necessario e as ligagdes internacionais pessoais deverdo ser
prontamente reembolsadas a BRADO CAPITAL.

11.2.1. Periodicamente, no prazo minimo mensal, serdo efetuados testes, autorizados
e conduzidos pela Diretoria de Compliance, por meio da checagem do teor dos e-mails
corporativos dos Integrantes, para fins de verificacdo do cumprimento ao disposto neste

Capitulo.
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Capitulo X1l — Descricdo dos Testes Peridédicos de Seguranca

12.1. A fim de verificar a integridade dos sistemas adotados, inclusive com relacdo aos
sistemas de informagfes confidenciais mantidas em meio eletrdnico, a equipe de tecnologia da
informacdo realizard testes semestrais, que serdo formalizados por meio de relatério enviado a

Diretora de Compliance.

12.1.1. Em linha com o exposto acima, o relatério semestral a ser enviado ao
Diretor de Compliance devera conter: (i) a lista de todos os sistemas e quais colaboradores
possuem acesso a cada um; e (ii) eventuais inconsisténcias detectadas em cada um dos

sistemas.

12.1.2. O Diretor de Compliance devera revisar a lista de atribui¢fes, confirmando
a adequagdo dos acessos de cada colaborador aos seus respectivos cargos e prerrogativas,
além de adotar eventuais medidas cabiveis para corre¢do das inconsisténcias detectadas no

relatério descrito acima.

Capitulo XIll — Politica de Propriedade Intelectual

13.1. Todos os documentos, arquivos, modelos, metodologias, formulas, cenarios,
projecOes, analises e relatérios produzidos por Integrantes, desenvolvidos ou obtidos por
forca das atividades profissionais e fun¢es desempenhadas na BRADO CAPITAL, ou a
elas diretamente relacionadas, (i) ttm a sua propriedade intelectual atribuida a8 BRADO
CAPITAL, e (ii) ndo poderdo ser reproduzidos, copiados ou apresentados a terceiros sem a
prévia e expressa anuéncia do Diretor de Compliance da BRADO CAPITAL. Entende-se
por propriedade intelectual da BRADO CAPITAL, dentre outros bens, todo e qualquer
arquivo gravado na rede corporativa, nos servidores ou nos computadores da BRADO
CAPITAL.

18
Rua Pedroso Alvarenga, 691, 10° andar, conj 1007, Séo Paulo, SP, 04531-011, Brasil, tel: +55 11 3078-3767



BRAOO)

13.1.1.Ressalvado em caso de autorizacdo expressa e por escrito dos socios

e/ou Diretores da BRADO CAPITAL, o envio a terceiros, a copia, a descri¢do, a
utilizacdo ou a adaptacdo fora do ambiente da BRADO CAPITAL, em qualquer
circunstancia, de quaisquer bens sujeitos a propriedade intelectual da BRADO
CAPITAL séo vedados, sujeitos a apuracdo de responsabilidade nas esferas civel e

criminal.

13.1.2.0s Integrantes da BRADO CAPITAL né&o poderdo impedir 0 uso ou
0 acesso de quaisquer bens sujeitos a propriedade intelectual da BRADO
CAPITAL, inclusive e através da criacdo de senhas. Excepcionalmente e mediante
autorizacdo expressa do Diretor de Compliance da BRADO CAPITAL, documentos

poderdo ser considerados de acesso restrito.

13.1.3.Mesmo ap0s a sua respectiva saida e/ou o respectivo rompimento de
vinculo a quaisquer titulos junto a BRADO CAPITAL, por quaisquer motivos, 0s
seus Integrantes permanecerdo obrigados a observar as regras estipuladas neste
Manual, estando sujeitos a apuracdo de responsabilidade na esfera judicial.

13.1.4.As informacgdes armazenadas nos computadores e/ou no banco de
dados da BRADO CAPITAL para operacionalizar as suas atividades, ndo poderédo
ter 0 seu acesso restringido por meio de senhas ou de quaisquer outros meios por
qualquer Integrante, salvo expressa anuéncia do Diretor de Compliance da BRADO

CAPITAL a fim de manter o sigilo de informacoes.

Capitulo X1V — Politica de Segregacdo Fisica, Operacional e
Administrativa entre as diferemtes dreas da BRADO CAPITAL

14.1. A BRADO CAPITAL, caso venha a desempenhar outras atividades que nédo
aquelas previstas em seu escopo societario, concentrard o desempenho das mesmas, a
exemplo do que o faz com relagdo as Diretoria de Compliance e de Risco, em diferentes
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salas, localizadas no ambito de sua respectiva sede social. Referidas salas somente seréo

acessiveis aos respectivos colaboradores da BRADO CAPITAL efetivamente vinculado a
prestacdo destas atividades por meio de senhas eletrdnicas ou outros dispositivos

eventualmente disponiveis.

14.1.1. Havera, no ambito da BRADO CAPITAL, caso esta venha a
desempenhar outras atividades que ndo aquelas previstas no seu objeto social, a

mais completa fisica, operacional e administrativa.

Capitulo XV — Politica de Treinamento dos Integrantes da BRADO CAPITAL

15.1. Constituida com o intuito de conferir maior transparéncia ao mercado de
capitais e ao segmento de gestdo de recursos de terceiros e de elevar e aprimorar o nivel de
governanca praticado nestes setores, pretende a BRADO CAPITAL introduzir rigoroso e
detalhado programa de treinamento destinado a compatibilizar as praticas de desempenho
da totalidade de seus Integrantes, estejam estes envolvidos ou ndo no trato de informacdes
confidenciais ou na tomada de decisbes de investimentos, com as melhores préticas,
doutrinas e regras expedidas pelos oOrgaos legisladores e reguladores nacionais que
porventura possuam influéncia direta ou indireta na industria doméstica de administracao
de recursos de terceiros, dentre os quais se destacam esta douta e decisiva autarquia, 0
Banco Central do Brasil - BACEN, o Conselho Monetério Nacional - CMN, o Conselho de
Controle de Atividades Financeiras - COAF e Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP.

15.1.1. Mais especificamente, a BRADO CAPITAL estabelecera um
cronograma anual de cursos presenciais de carater compulsério, 0s quais serdo
inicialmente ministrados por ocasido da contratagdo de novos Integrantes, e
periodicamente atualizados quando a expedicdo de novos diplomas legais e

regulamentares pelos 6rgdos acima mencionados. Acrescente-se que, para tanto,
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serdo conferidos certificados de conclusdo que atestem a perfeita concordancia e

compreensdo dos teores apresentados.

15.1.2. Mencionados cursos abordardo, no minimo, 0s seguintes tépicos a
seguir elencados, os quais poderdo ser objeto de alteracdo e/ou acréscimo, tao logo
advenham novas exigéncias legais e/ou regulamentares ou, conforme o caso, assim
pretendam os administradores da BRADO CAPITAL, sempre zelosos na

administragdo de recursos alheios. Tais tdpicos serdo:

(i) Politica de Investimentos Pessoais;

(ii) Politica de Prevencédo a Lavagem de Dinheiro; e

(iii) Politica de Sistema de Informacbes da BRADO CAPITAL, dentre

outras.
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TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE COMPLIANCE DA
BRADO CAPITAL ASSET MANAGEMENT LTDA.

ANEXO |

Pelo presente instrumento, [¢] [Nome do(a) Declarante], inscrito(a) no CPF/MF sob o n°
[¢] e portador(a) da Cédula de Identidade n° [e], residente e domiciliado(a) na [e] [endereco
completo], [CEP], na cidade de [e] e Estado de [¢] (o(a) “Declarante”), na qualidade de [e]
da BRADO CAPITAL ASSET MANAGEMENT LTDA., sociedade empresaria limitada,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.872.567/0001-01 [“BRADO CAPITAL”], vem, por meio

deste Termo de Adesdo, declarar ter integral conhecimento das regras constantes do

Manual de Compliance, obrigando-se a pautar as suas acdes na BRADO CAPITAL em

conformidade com tais regras, sujeitando-se, ainda, as penalidades cabiveis.
O(A) Declarante entrega, neste ato, a BRADO CAPITAL cdpia por ele rubricada do

Manual de Compliance, firmando o presente termo de adesdo em 3 (trés) vias de igual teor

e forma, na presenca das 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Séo Paulo, [e] de [e] de [e].

[¢] [Nome do(a) Declarante]
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